ZALACZNIK DO UCHWALY NR 16/2006
SENATU WSP TWP w WARSZAWIE
Z DNIA 18 WRZESNIA 2006 R.

STATUOTIT

Wyzszej Szkoly Pedagogicznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej

w Warszawie

Rozdzial 1

Postanowienia ogédlne

§1

. Wyzsza Szkola Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie
jest uczelnia niepubliczng wpisang do rejestru uczelni niepublicznych
i zwiazkow uczelni niepublicznych prowadzonego przez ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego, zwanego dalej ,ministrem”.

. Wyzsza Szkola Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie,
zwana dalej ,Uczelnia”, dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), zwanej
dalej ,ustawa”, oraz niniejszego statutu.

. Zalozycielem Uczelni jest Towarzystwo Wiedzy Powszechnej z siedziba
w Warszawie. Zalozyciel moze podejmowac decyzje wobec Uczelni tylko

w sprawach okreslonych w niniejszym statucie.

4. Siedziba Uczelni jest miasto stoleczne Warszawa.

5. Uczelnia ma osobowos¢ prawna.

6. Nadzor nad Uczelnia, w zakresie okreslonym w ustawie, sprawuje minister.

§2
. Uczelnia posiada sztandar, godlo i hymn. Wzory sztandaru i godla okresla

zalacznik do statutu.



. Rektor, prorektorzy, prezydent konwentu, dziekani, cztonkowie senatu oraz za
zgoda rektora inne osoby, maja przywilej wystepowania na uroczystosciach
w tradycyjnych strojach akademickich 2z insygniami przynaleznymi
sprawowanemu urzedowi.

. Oficjalnymi skrotami nazwy Uczelni sa: Wyzsza Szkola Pedagogiczna
TWP w Warszawie oraz WSP TWP w Warszawie.

. Swieto Uczelni obchodzone jest w dniu 30 kwietnia.

§3
. Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia

magisterskie, w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

2. Podstawowa forma studiow sa studia niestacjonarne.

3. Uczelnia prowadzi studia podyplomowe i kursy doksztatcajace.

4. Uczelnia moze zakladac i prowadzi¢ szkoly i placowki oswiatowe na zasadach

okreslonych w przepisach o systemie oswiaty.

Rozdzial 2

Organizacja Uczelni

§4

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni jest wydziat.

. Wydzial prowadzi jeden lub kilka kierunkow studiow.

§5

1. W ramach wydzialu moga by¢ tworzone instytuty, katedry i zaklady.

. Instytut organizuje i prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna i naukowa w zakresie
jednego lub kilku kierunkow studiow.

. Instytut moze by¢ utworzony, jezeli w jego skladzie znajdzie sie co najmniej
trzech nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego w zakresie specjalnosci wchodzacych
w sklad danego kierunku studiow.

. Katedra prowadzi dzialalnos¢ dydaktycznag i naukowa w zakresie specjalnosci
naukowej okreslonej w nazwie katedry.

. Katedra moze byc¢ utworzona, jezeli w jej skladzie znajdzie si¢ co najmniej
jeden nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy

doktora habilitowanego w zakresie danej specjalnosci.



6. Zaklad moze by¢ utworzony, jezeli w jego skladzie znajdzie sie co najmniej
trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu

pracy, sposrod ktorych co najmniej jeden posiada stopien naukowy.

§6
1. Jednostkami organizacyjnymi ogélnouczelnianymi sa:
1) Miedzywydziatowy Zaktad Praktyk Studenckich,;
2) Biblioteka Glowna;
3) Archiwum;
4) Studium Jezykow Obcych;
5) Wydawnictwo.
2. Rektor moze tworzy¢ inne ogo6lnouczelniane jednostki organizacyjne, niz

wymienione w ust. 1, oraz jednostki miedzywydzialowe i pozawydziatowe.

§7
Jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, likwiduje i przeksztalca rektor po
zasiegnieciu opinii senatu.
§8
1. Dyrektorem instytutu oraz kierownikiem katedry i zakladu moze byc
nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu
pracy. Dyrektora instytutu oraz kierownika katedry i zakladu, na wniosek
dziekana, powotuje i odwotuje rektor.
2. Kierownikow jednostek ogolnouczelnianych, miedzywydziatowych

i pozawydzialowych powotluje i odwotuje rektor.

§9
1. Administracja i gospodarka Uczelni kieruje dyrektor administracyjny, z
ktorym stosunek pracy nawiazuje i rozwigzuje rektor.
2. Funkcje glownego ksiegowego Uczelni pelni kwestor, z ktorym stosunek pracy
nawiazuje i rozwiazuje rektor.
§ 10
Organizacje oraz zasady dzialania administracji Uczelni okresla regulamin

organizacyjny nadany przez rektora.



§11

. Biblioteka Glowna, zwana dalej ,Biblioteka”, stanowi podstawe systemu
biblioteczno - informacyjnego Uczelni. Biblioteka jest ogo6lnouczelniang
jednostka organizacyjna, ktérej zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie
i udostepnianie zbiorow, a takze prowadzenie dziatalnosci naukowej,

dydaktycznej i ustlugowej oraz informacji naukowej.

2. W ramach Biblioteki dziataja wypozyczalnia i czytelnia.

3. Prawo do korzystania ze zbiorow bibliotecznych wypozyczalni i czytelni maja

wszyscy pracownicy i studenci Uczelni.

. W ramach mozliwosci, w zakresie niekolidujacym z korzystaniem z Biblioteki
przez osoby wymienione w ust. 3, ze zbioréw bibliotecznych moga korzystac
osoby niebedace pracownikami lub studentami Uczelni, pod warunkiem
wpisania sie na liste czytelnikow, wniesienia oplaty ustalonej na dany rok
przez rektora oraz udostepnienia danych osobowych, o ktorych mowa
w ust. 5.

. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informacyjnego
Uczelnia moze przetwarza¢ nastepujace dane osobowe o0séb 2z niej
korzystajacych: imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL oraz
numer posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

. Rektor nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z dyrektorem Biblioteki po
zasiegnieciu opinii senatu. Dyrektorem Biblioteki moze by¢ osoba
posiadajaca uprawnienia dyplomowanego bibliotekarza lub stopien naukowy.
. Archiwum Uczelni tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, na wniosek

dyrektora administracyjnego. Dzialalno§¢ Archiwum reguluja odrebne

przepisy.

§ 12

1. W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor Biblioteki;

2) dziekani;

3) trzej nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora, wybrani przez senat;

4) dwaj przedstawiciele pracownikow bibliotecznych, wybrani przez ogélne

zebranie tych pracownikows;



5)

dwaj przedstawiciele studentéow, delegowani przez uczelniany organ

samorzadu studenckiego.

3. Przewodniczacego rady bibliotecznej powoluje rektor sposrod oséb, o ktorych

mowa w ust. 2 pkt 2 - 4.

4. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania Biblioteki;
opiniowanie kierunkow dzialalnosci i rozwoju Biblioteki;

doradztwo w sprawie zakupow bibliotecznych;

wyrazanie opinii i wnioskow w sprawach niezastrzezonych dla organow
Uczelni, zwiazanych z dzialalnoscia 1 rozwojem systemu

biblioteczno — informacyjnego.

Rozdzial 3

Organy Uczelni

§ 13

1. Organami jednoosobowymi Uczelni sa: rektor i dziekani.

2. Organami kolegialnymi Uczelni sa: senat, konwent i rady wydziatow.

§ 14

1. Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz. Rektor jest

przetozonym pracownikow oraz studentow.

2. Rektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Uczelni, niezastrzezone

dla innych organéw Uczelni.

3. Rektor:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni;

2) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne Uczelni;

3) sprawuje nadzér nad administracja i gospodarka Uczelni;

4) sprawuje nadzor nad dziatalnosScia dydaktycznag i badawcza Uczelni;

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uczelni;

6) ustala zakresy dzialania prorektorow;

7) podejmuje decyzje w innych sprawach okreslonych w ustawie lub
statucie;

8) sklada ministrowi oraz Zalozycielowi roczne = sprawozdanie

z dzialalnosci Uczelni.



4. Rektor kieruje Uczelnia przy pomocy nie wiecej niz trzech prorektorow.
5. Rektor moze upowazni¢ prorektorow do wykonywania zadan w ustalonym

zakresie.

§ 15
1. Dziekan kieruje dzialalnosScia wydzialu i reprezentuje go w senacie oraz przed
innymi organami Uczelni.
2. Do zadan dziekana nalezy:
1) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich oraz
w innych sprawach okreslonych w statucie;
2) sprawowanie nadzoru nad procesem ksztalcenia w wydziale
i prowadzeniem dokumentacji tego procesu,;
3) okreslanie zakresu obowigzkow i kompetencji prodziekanow;
4) dbanie o przestrzeganie prawa w wydziale oraz zapewnienie wykonania
uchwal senatu i rady wydziatu oraz zarzadzen rektora.

3. Dziekan kieruje wydzialem przy pomocy nie wiecej niz dwoch prodziekanow.

§ 16
1. W sklad senatu wchodza:
1) rektor;
2) prorektorzy;
3) dziekani;
4) przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy — w liczbie 3,
b) studentow — w liczbie w liczbie zapewniajacej im co najmniej 20%
udzial w skladzie senatu,
c) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi - 1
przedstawiciel;
5) przedstawiciel Zalozyciela delegowany do senatu na mocy uchwaly
Zarzadu Glownego TWP.
2. W posiedzeniach senatu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym: prezydent
konwentu, dyrektor administracyjny, kwestor, dyrektor Biblioteki, dyrektor
Wydawnictwa oraz inni pracownicy Uczelni i goScie zaproszeni przez rektora.

3. Przewodniczacym senatu jest rektor.



§17

Do kompetencji senatu nalezy:

1)
2)
3)

4)
o)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

uchwalanie statutu Uczelni i dokonywanie jego zmian;

ustalanie glownych kierunkow dziatalnosci Uczelni;

ustalanie zasad dzialania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydzialow

w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni;

ustalanie zasad i trybu przyjmowania na studia;

uchwalanie regulaminu wynagradzania nauczycieli akademickich

i pozostatych pracownikéw Uczelni;

uchwalanie planu rzeczowo — finansowego Uczelni;

ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora

z dziatalnosci Uczelni oraz ocena dzialalnos$ci rektora;

wybor rektora i prorektorow;

wybor cztonkow konwentu Uczelni, o ktéorych mowa w § 19 ust. 1

pkt 1, sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy

lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uczelni

w pelnym wymiarze czasu pracy, niepelniacych zadnych funkcji

w Uczelni i niebedacych cztonkami senatu;

uchwalanie regulaminu studiéow i regulaminu studiow podyplomowych;

podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia filii, wydziatu

zamiejscowego lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego;

podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku

studiéw oraz utworzenia i likwidacji specjalnosci w ramach kierunku

studiow;

wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspolpracy

z podmiotem zagranicznym,;

wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie

opinii w sprawach przedlozonych przez rektora, rade wydziatu albo co

najmniej 1/3 czlonkoéw senatu;

wyrazanie zgody na:

a) nabycie lub zbycie przez Uczelnie skladnikow mienia o wartosci
przekraczajacej 1% wartosci sSrodkow trwatych Uczelni,

b) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci przekraczajacej

1% wartosci sSrodkow trwatych Uczelni;



16) odwolywanie, w drodze uchwaly podjetej zwykla wieckszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkoéw senatu:
a) rektora — na pisemny wniosek co najmniej 2/3 cztonkow senatu,
b) prorektora — na wniosek rektora;

17) ustalanie wykladni postanowien statutu.

§18

. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor przynajmniej raz na
2 miesiace, z wyjatkiem okresu przerwy letnie;j.

. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy, na
wniosek konwentu lub na wniosek co najmniej 1/5 czlonkoéw senatu; wniosek
powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie powinno by¢ zwolane

w ciagu 7 dni od daty zgloszenia wniosku.

3. Senat uchwala regulamin swoich obrad.

4. Senat moze powolywac stale i dorazne komisje oraz zespoly w celu

przygotowania materialow bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajac ich
sktad oraz zakres dzialania. Przewodniczacych komisji i zespolow powotuje
senat.

. Uchwaly senatu zapadaja zwykla wiekszosScia gtosow w obecnosci co najmniej
potowy liczby czlonkow, chyba ze postanowienie szczegélne statutu stanowi
inaczej.

. Uchwaly senatu dotyczace zasad i trybu przyjmowania na studia sa podawane
do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenia w prasie lub sa publikowane
w informatorze.

. Posiedzenia senatu sg protokolowane. Protokét 2z posiedzenia jest

zatwierdzany na nastepnym posiedzeniu senatu.

§ 19

. W sklad konwentu wchodza:

1) trzej nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, wybrani przez senat zgodnie
z 8§ 17 pkt 9;

2) osoba delegowana przez Zalozyciela na mocy uchwaly Zarzadu
Glownego TWP;

3) rektor i prorektor upowazniony do zastepowania rektora;

4) kwestor;



5) przedstawiciel studentow delegowany przez uczelniany organ
samorzadu studenckiego.
2. Pracami konwentu kieruje prezydent wylaniany przez konwent na jego

pierwszym posiedzeniu.

§ 20
1. Do kompetencji konwentu nalezy:
1) monitorowanie dzialalnosci Uczelni w zakresie zgodnosci jej
dziatalnosci z ustawg oraz statutem;
2) ocenianie dziatalnosci rektora;
3) zglaszanie do senatu inicjatyw uchwalodawczych;
4) opiniowanie projektow zmian statutu;
5) ustalanie wynagrodzenia dla rektora i prorektorow.
2. Konwent wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.
3. Uchwaly konwentu podjete w zakresie jego kompetencji sa wiazace dla
pozostalych organéw Uczelni, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Uchwaly konwentu dotyczace:
1) kierunkéw dzialalnosci Uczelni;
2) polityki finansowej;
3) oceny dzialalnosci rektora;
4) likwidacji Uczelni;
wymagaja zatwierdzenia przez senat wiekszoscia 2/3 glosow w obecnosci
co najmniej 3/4 jego czltonkow.

5. Pierwsze zebranie nowowybranego konwentu zwotuje rektor.

§ 21
1. Konwent zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku.
2. Posiedzenia konwentu sa protokotowane.
3. Czlonkowie konwentu, z wyjatkiem rektora i prorektora, z tytulu udziatu
w jego pracach otrzymuja wynagrodzenie ustalone w drodze uchwatly

konwentu.

§ 22
1. W sklad rady wydziatu wchodza :
1) dziekan;

2) prodziekan (prodziekani);



3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w wydziale w pelnym
wymiarze czasu pracy;

4) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich w liczbie 3;

S) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

6) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej im co najmniej 20%
udzial w sktadzie rady wydziatu.

. Rada wydzialu moze powolywac¢ stale lub dorazne komisje, w celu

przygotowania materialow bedacych przedmiotem jej posiedzen, ustalajac ich

sktad oraz zakres zadan.

. W posiedzeniach rady wydzialu moga bra¢ udzial z glosem doradczym

pracownicy wydziatu niebedacy czlonkami rady, zaproszeni przez dziekana.

. Przewodniczacym rady wydzialu jest dziekan.

§ 23

. Do kompetencji rady wydzialu nalezy:

1) ustalanie og6lnych kierunkow dziatalnosci wydziatu;

2) wybor dziekana i prodziekana (prodziekanow);

3) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wydzialowego organu samorzadu
studenckiego, planow studiéw 1 programow nauczania, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez senat;

4) podejmowanie uchwal w innych sprawach dotyczacych wydziatu,
okreslonych w ustawie i statucie Uczelni;

5) odwotywanie dziekana i prodziekana (prodziekanéw) na wniosek
rektora albo co najmniej 2 /3 czlonkow rady wydziatu.

. Posiedzenia rady wydzialu zwoluje dziekan stosownie do potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz na dwa miesigce. Dziekan wydzialu prowadzacego wylacznie

studia pierwszego stopnia jest obowiazany powiadomic¢ rektora o posiedzeniu

rady wydzialu oraz projektowanych uchwatach nie p6zniej niz na 3 dni przed

terminem posiedzenia.

. Uchwaly rady wydzialu sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow

w obecnosci co najmniej poltowy jej czlonkoéw, z tym ze uchwala w sprawie

odwotania dziekana lub prodziekana jest podejmowana zwykla wiekszoScia

glos6w w obecnosci co najmniej 2/3 czltonkow rady wydziatu.
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. Dziekan przesyla rektorowi uchwaty rady wydzialu w terminie 3 dni od ich
podjecia. Uchwaly rady wydzialu wchodza w zycie po ich zatwierdzeniu przez
rektora.

. Posiedzenia rady wydzialu sg protokolowane. Protokél z posiedzenia jest

zatwierdzany na nastepnym posiedzeniu rady wydziatu.

Rozdzial 4

Tryb wyboru organow Uczelni

§ 24

. Wybory rektora, prorektoréw oraz przedstawicieli do senatu, o ktorych mowa
w § 16 ust. 1 pkt 4 lit. a) i ¢) organizuje i przeprowadza uczelniana komisja
wyborcza.

. Uczelniana komisje wyborcza powoluje senat nie pézniej niz na poét roku przed

terminem zakonczenia kadencji organow Uczelni.

3. Pierwsze zebranie uczelnianej komisji wyborczej zwoluje rektor.

4. Kadencja uczelnianej komisji wyborczej trwa 4 lata.

§ 25

. Rektora wybiera na okres kadencji senat zwykla wiekszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej 2/3 czltonkow senatu.

. Na funkcje rektora moze kandydowac nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Kandydatow na funkcje rektora opiniuje Zalozyciel. Opinie te przedstawia

czlonek Zarzadu Gléwnego TWP na wyborczym posiedzeniu senatu.

4. Prawo zglaszania kandydatéw na rektora przystuguje czlonkom senatu.

. Zebranie senatu w celu wyboru rektora zwotuje uczelniana komisja wyborcza
nie pozniej niz na 90 dni przed uplywem kadencji. Wyborczemu zebraniu

senatu przewodniczy przewodniczacy uczelnianej komisji wyborcze;.

§ 26
. Prorektorow wybiera na okres kadencji senat sposréd kandydatow
zgloszonych przez rektora oraz Zalozyciela.

. Do wyboréw prorektorow stosuje sie odpowiednio § 25 ust. 1.

11



3. Na funkcje prorektora moze kandydowac nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytul naukowy lub

stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 27
1. Wyboru do senatu:
1) przedstawicieli nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 16 ust.
1 pkt 4 lit. a) — dokonuje si¢ w wydzialach posiadajacych uprawnienie
do prowadzenia studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na wydzialowych zebraniach nauczycieli akademickich
- W ten sposob, ze w kazdym wydziale wybiera sie po jednym
przedstawicielu;
2) przedstawiciela pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje sie na wydzialowych zebraniach tych pracownikow.
2. Tryb wyboru przedstawicieli studentow do senatu oraz czas trwania ich
kadencji okresla regulamin samorzadu studenckiego.
3. Zebrania wyborcze, o ktérych mowa w ust. 1, zwoluje wydzialowa komisja
wyborcza nie poézniej niz na 60 dni przed uptywem kadencji organéw Uczelni.
4. Zebraniu wyborczemu przewodniczy przewodniczacy wydzialowej komisji
wyborcze;j.
5. Wyboru przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje sie zwykla
wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy osob uprawnionych do

glosowania.

§ 28
1. Wybory dziekana, prodziekana (prodziekanéw) i przedstawicieli, o ktorych
mowa w § 22 ust. 1 pkt 4 i 5 organizuje i przeprowadza wydzialowa komisja
wyborcza.
2. Wydziatowg komisje wyborcza powoluje senat co najmniej na 6 miesiecy przed
uplywem kadencji.
3. Pierwsze zebranie wydzialowej komisji wyborczej zwoluje dziekan.

4. Kadencja wydzialowej komisji wyborczej trwa 4 lata.
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§ 29

1. Dziekana i prodziekana (prodziekanow) wybiera na okres kadencji rada
wydzialu zwykla wiekszosScia glosow w obecnosci co najmniej 2/3 jej
czlonkow.

2. Na funkcje dziekana (prodziekana) moze kandydowac¢ osoba zatrudniona
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, posiadajaca co najmniej stopien
naukowy doktora.

3. Kandydat na funkcje dziekana lub prodziekana musi uzyskac¢ pozytywna
opinie rektora.

4. Prawo zglaszania kandydatéw na dziekana lub prodziekana przyshuguje
cztonkom rady wydziatu.

5. Zebranie rady wydzialu w celu wyboru dziekana i prodziekana (prodziekanow)
zwoluje wydzialowa komisja wyborcza nie pozniej niz na 3 miesiace przed

uplywem kadencji.

§ 30
W przypadku niemoznosci wylonienia dziekana (prodziekana) poprzez wybory lub
braku kandydata na dziekana (prodziekana) rektor moze powolac¢ na te funkcje,
za zgoda senatu, wybrang przez siebie osobe spelniajaca warunki okreslone

w § 29 ust. 2, na okres nie dluzszy niz do konca kadencji.

§ 31
1. Wyboru do rady wydziatu:
1) przedstawicieli nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 22 ust. 1
pkt 4, dokonuje sie na ogélnym zebraniu tej grupy nauczycieli;
2) przedstawiciela pracownikow niebedacych nauczycielami dokonuje sie
na ogélnym zebraniu tej grupy pracownikow.
2. Zebrania, o ktéorych mowa w ust. 1, zwoluje przewodniczacy wydzialowej
komisji wyborcze;j.
3. Wyboru przedstawicieli, o ktéorych mowa w ust. 1, dokonuje sie zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy os6b uprawnionych.
4. Tryb wyboru przedstawicieli studentow do rady wydzialu oraz czas trwania

ich kadencji okresla regulamin samorzadu studenckiego.
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§ 32

. Kadencja organow Uczelni trwa 4 lata. Czas trwania kadencji przedstawicieli
studentow w senacie i radzie wydzialu okresla regulamin samorzadu
studenckiego.

. Funkcji czlonka organu kolegialnego Uczelni nie mozna laczy¢ z funkcja
organu jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zalozZyciela innej uczelni
niepublicznej, bedacego osoba fizyczna, oraz ze statusem czlonka organu

osoby prawnej bedacej zalozycielem innej uczelni niepubliczne;j.

§ 33
. Mandat wybieranego czlonka senatu wygasa przed uplywem kadencji
wskutek:
1) Smierci;

2) utraty biernego prawa wyborczego;

3) otrzymania urlopu dtuzszego niz rok;

4) rozwigzania stosunku pracy — w przypadku pracownika Uczelni;

5) skreslenia z listy studentow albo ukonczenia studiow — w przypadku
studenta;

6) zrzeczenia sie mandatu,;

7) wykluczenia uchwata senatu z powodu:
a) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

b) postepowania uchybiajacego godnosci czlonka senatu.

2. Wygasniecie mandatu czlonka senatu stwierdza senat.

3. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka senatu rektor zarzadza wybory

uzupeliajace w trybie okreslonym w § 27.

§ 34

Postanowienia § 33 stosuje sie odpowiednio do wygasniecia mandatu

wybieranego cztonka rady wydziatu.

Rozdzial 5

Pracownicy Uczelni

§ 35
. Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami.
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2. Nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo — dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:

a) profesora zwyczajnego,

b) profesora nadzwyczajnego,

c) profesora wizytujacego,

d) adiunkta,

e) asystenta;
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:

a) starszego wykladowcy,

b) wyktadowcy,

c) lektora,

d) instruktora;
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji

i informacji naukowe;.
. Pracownicy dydaktyczni moga byc¢ zatrudniani takze na stanowiskach
wskazanych w ust. 2 pkt 1 lit. a) - ¢) i e).
. Kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisk okreslonych w ust. 2 pkt 1
i 3 okresla ustawa.
. Na stanowisku starszego wykladowcy moze byc¢ zatrudniona osoba, ktéra
posiada stopien naukowy doktora i co najmniej S-letni staz pracy w zawodzie
nauczycielskim, albo ktéra posiada tytul zawodowy magistra lub tytut
rownorzedny i co najmniej 10-letni staz pracy zawodowej w zakresie
specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem prowadzonych zajec
dydaktycznych.
. Na stanowisku wykladowcy moze byc¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
stopien naukowy doktora albo tytul zawodowy magistra lub tytul
rownorzedny i co najmniej 5 - letni staz pracy zawodowej w zakresie
specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem prowadzonych zajec
dydaktycznych.
. Na stanowisku lektora moze bycC zatrudniona osoba, ktora posiada tytut
zawodowy magistra w zakresie filologii odpowiadajacej prowadzonym zajeciom
dydaktycznym.
. Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny w zakresie odpowiadajacym

prowadzonym zajeciom dydaktycznym, albo posiada tytul zawodowy magistra
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lub tytul rownorzedny w innym zakresie i uzyskala pozytywna ocene komisji

powotlanej przez rektora w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci kandydata.

§ 36
W przypadku =zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
profesora wizytujacego osoby niespeiniajacej wymagan okreslonych odpowiednio
w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy, posiadajacej stopien naukowy doktora oraz znaczne
i tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej i artystycznej, osiagniecia te
potwierdza komisja do spraw oceny dorobku naukowego, zawodowego lub
artystycznego, powolana przez rektora. Komisja ocenia dorobek kandydata na

podstawie przedstawionych przez niego dokumentow i informacji.

§ 37

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie mianowania albo umowy o prace. Na podstawie mianowania moze
by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

2. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje i rozwiazuje rektor
na podstawie wniosku dziekana lub kierownika jednostki pozawydziatowej,
miedzywydziatowej lub ogélnouczelnianej, badz z wlasnej inicjatywy.

3. Przypadki w jakich mozna rozwiaza¢ stosunek pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim, a takze przypadki, w ktorych stosunek pracy
mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa, okresla
ustawa.

4. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim z innych waznych przyczyn na podstawie art. 125 ustawy,
rektor podejmuje decyzje o rozwiazaniu stosunku pracy po uzyskaniu zgody

senatu.

§ 38
1. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ 6 lat.
2. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia

naukowego doktora nie moze przekroczy¢ 4 lat.

16



Okresy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, moga zosta¢ przedluzone przez rektora,
na wniosek dziekana, o 1 rok, nie wiecej niz jeden raz, jezeli osoba
zatrudniona na stanowisku adiunkta lub asystenta:

1) uzyskala pozytywna ocene stopnia zaawansowania odpowiednio

rozprawy habilitacyjnej lub doktorskiej;

2) posiada publikacje naukowe;

3) uczestniczy w badaniach naukowych;

4) wyroznia sie osiagnieciami w pracy dydaktyczne;j.
. Okresy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, skraca sie, jezeli przed ich uplywem
osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta lub asystenta uzyskalta
negatywna ocene pracy.
. Bieg okresow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzynskiego.

§ 39

. Mianowanie po raz pierwszy w Uczelni nastepuje po zakwalifikowaniu

w drodze konkursu otwartego.

. Rektor oglasza konkurs i powoluje komisje konkursowa. Ogloszenie konkursu
nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci, w formie

ogloszenia umieszczonego w obiektach Uczelni.

. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

1) okreslenie stanowiska oraz wymagan wobec kandydatow;
2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin skladania dokumentow;

4) termin rozstrzygniecia konkursu.

. Kandydaci na poszczeg6lne stanowiska winni spelnia¢ wymagania okreslone
w art. 114 i 115 ustawy lub § 35 ust. 5 — 8 statutu oraz legitymowac sie
udokumentowanym dorobkiem:

1) naukowym i dydaktycznym - w przypadku osob zatrudnianych na
stanowiskach pracownikéw naukowo — dydaktycznych, z wyjatkiem
zatrudnienia na stanowisku asystenta;

2) dydaktycznym, w tym praktyka dydaktyczna w odpowiednim wymiarze
- w przypadku oséb zatrudnianych na stanowiskach pracownikow

dydaktycznych.

5. Komisja rozstrzyga konkurs w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia glosow.
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6. Z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza sie protokot, ktory

przedstawiany jest rektorowi.

7. W przypadku braku kandydatow lub nierozstrzygniecia konkursu mozna

oglosi¢ nowy konkurs.

§ 40

Tryb udzielania urlopoéw nauczycielom akademickim okresla senat.

§41

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego
obowiazkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Zasady wustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaje
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkow, w tym wymiar
zadan dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, w granicach
okreslonych w art. 130 ust. 3 ustawy, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla senat.

. Szczegolowy zakres 1 wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego,
o ktéorych mowa w ust. 1, ustala dziekan wydzialu, a w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach miedzywydzialowych lub ogélnouczelnianych —
kierownicy tych jednostek.

. W uzasadnionych przypadkach, w razie powierzenia nauczycielowi
akademickiemu waznych dla Uczelni zadan organizacyjnych i naukowo —
badawczych, rektor moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie
wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej granicy obowiazujacego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych. Obnizenie nie moze przekroczy¢ 40 godzin. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, rektor moze obnizy¢ wymiar zajec
dydaktycznych wiecej niz o 40 godzin nauczycielowi akademickiemu

peliacemu funkcje kierownicza w Uczelni.

§ 42
. Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czeSciej niz raz na siedem lat
zatrudnienia w Uczelni, otrzymaé¢ platny urlop dla celow naukowych,
w wymiarze do roku. Urlopu udziela sig, jezeli jego wykorzystanie umozliwi:

1) przyspieszenie prac badawczych lub artystycznych;

2) odbycie stazu naukowego lub zawodowego.
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. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe habilitacyjna moze otrzymac

platny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym 6 miesiecy.

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac

ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesiecy.

. Nauczyciel akademicki moze, za zgoda rektora, uzyskac urlop bezptatny dla

celow naukowych.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy,
po przepracowaniu co najmniej 5 lat w uczelni ma prawo do ptatnego urlopu
dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo
6 miesiecy, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie¢ od pracy w
celu przeprowadzenia zaleconego leczenia. Laczny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia w  okresie calego zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie moze przekraczac 2 lat.
. Urlopoéw, o ktérych mowa w ust. 1 — 4 udziela rektor. Do wniosku o udzielenie
urlopu powinny by¢ dotaczone:
1) opinia rady wydziatu;
2) opinia promotora w przypadku przygotowywania rozprawy doktorskiej;
3) dwie opinie osob posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, w przypadku przygotowywania rozprawy
habilitacyjne;j.

. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 5, udziela rektor na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego, na zasadach okreslonych w art. 134 ust. 6 i 7

ustawy.

. Pracownicy korzystajacy z ptatnych urlopow, o ktérych mowa w ust. 1 — 31 5,
nie moga w tym czasie wykonywacC pracy w ramach stosunku pracy ani

prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek.

§ 43
. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie dokonywanej przez
rektora nie rzadziej niz raz na 4 lata lub w kazdym czasie — na wniosek

dziekana wlasciwego wydzialu. Oceny dokonuje si¢ w formie pisemne;.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza sie okresu nieobecnosci

w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
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wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby

wojskowej.

3. Kryteriami oceny sa:

1) dziatalnos¢ dydaktyczna, w tym poziom i aktualnos$¢ przekazywanych
tresci nauczania;

2) dzialalnos¢ naukowo — badawcza oraz wydane publikacje;

3) udzial w ksztalceniu kadry;

4) stopien zaangazowania w prace organizacyjne na rzecz Uczelni;

S) wywiazywanie sie¢ z obowiazkow nauczyciela akademickiego oraz
przestrzeganie zasad etyki zawodowe;].

. Przy dokonywaniu oceny brane sa pod uwage: informacja ocenianego

nauczyciela akademickiego o caloksztalcie jego osiagnie¢, opinia

bezposredniego przelozonego, wyniki hospitacji oraz opinie studentow

wyrazane w specjalnych ankietach lub innej formie pisemne;j.

. Od dokonanej oceny nauczycielowi akademickiemu przystuguje, w terminie

14 dni od doreczenia oceny, odwolanie do senatu.

. Senat moze ocene utrzymac, zmieni¢ albo ja uchylic i postanowic

o ponownym przeprowadzeniu oceny przez rektora.

§ 44

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za

postepowanie uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub

godnosci zawodu nauczycielskiego.

. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:

1) w pierwszej instancji — uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw
nauczycieli akademickich;

2) w drugiej instancji — komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli
akademickich przy Radzie Glownej Szkolnictwa Wyzszego.

. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich liczy

7 osOb, w tym pieciu nauczycieli akademickich i dwéoch studentéw. Czlonkow

komisji bedacych nauczycielami akademickimi wybiera senat sposrod

kandydatow zgloszonych przez rady wydzialow oraz cztonkéw senatu.

. Czlonkow komisji bedacych przedstawicielami studentow wybiera na okres

1 roku ogoélnouczelniany organ samorzadu studentow, wskazany

w regulaminie samorzadu studenckiego.
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1.

§ 45
Stosunek pracy z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi
nawiazuje i rozwiazuje rektor na wniosek kierownika wlasciwej jednostki
organizacyjnej lub z wlasnej inicjatywy.
W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, nieuregulowanych w ustawie, stosuje sie

przepisy Kodeksu pracy.

§ 46

Wysokos¢ wynagrodzenia dla pracownikéw Uczelni, w granicach stawek

okreslonych przez senat, ustala rektor.

1.

Rozdzial 6

Studia i studenci

§ 47
W przypadku, gdy wstep na studia nie jest wolny, rekrutacje przeprowadzaja

wydzialowe komisje rekrutacyjne powotane przez rektora.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy.

3. Od decyzji wydzialowej komisji rekrutacyjnej przystuguje odwolanie, na

zasadach okreslonych w ustawie, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej
powolanej przez rektora. Decyzje w przedmiocie odwolania podejmuje rektor
po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora

jest ostateczna.

§ 48

Osoba przyjeta na studia w Uczelni nabywa prawa studenta z chwilg

immatrykulacji i ztozenia slubowania nastepujacej tresci:

»Podejmujac studia w Wyzszej Szkole Pedagogicznej Towarzystwa

Wiedzy Powszechnej, uroczyscie Slubuje:

wytrwale zdobywad wiedze i umiejetnosci dla dobra mojej Ojczyzny
i rozwoju wlasnej osobowosci,

poznawad prawde o czlowieku, jego prawach i obowiqzkach,

dbaé o godnosé studenta i dobre imie Uczelni,

darzyé szacunkiem pracownikéw Uczelni i przestrzegaé zasad
wspotzycia kolezeriskiego,

przestrzegad przepiséow obowiazujacych w Uczelni.”
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§ 49
1. Organizacje i tok studiow oraz zwiazane z nimi prawa i obowiazki studenta
okresla regulamin studiéw uchwalony przez senat co najmniej na 5 miesiecy
przed rozpoczeciem roku akademickiego.
2. Wyklady w Uczelni nie sg otwarte. Rektor moze wyrazi¢ zgode na nadanie

wykladowi charakteru otwartego.

§ 50
Student moze studiowaé¢ wedlug indywidualnego planu studiow i programu

nauczania na zasadach ustalonych przez senat.

§ 51
1. Nauka w Uczelni jest odplatna.

2. Zasady pobierania i wysokos¢ optat za nauke w Uczelni okresla senat.

§ 52

1. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, wyrézniajacy sie wybitnymi osiagnieciami w zdobywaniu
wiedzy, ktory uzyskat za okres studiow bardzo dobra sSrednia ocen
z przedmiotoéw kierunkowych, moze odbywac staz przygotowujacy do podjecia
obowiazkéw nauczyciela akademickiego mna mocy decyzji rektora.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektor moze odstgpi¢ od wymogu

dotyczacego uzyskania bardzo dobrej Sredniej ocen.

2. Studentowi — stazyscie przyshluguje, w okresie do 10 miesiecy, miesigeczne
stypendium w wysokosci nie wyzszej niz minimalna placa w gospodarce
narodowe;j.

3. Wysokos¢ oraz liczbe stypendiow w danym roku akademickim ustala rektor

biorac pod uwage mozliwosci finansowe Uczelni.

4. Podstawowy zakres obowigzkéw studenta — stazysty oraz tryb przyznawania

stypendium okresla rektor.

§ 53
1. Studenci Uczelni tworza samorzad studencki, ktérego organy sa jedynym

reprezentantem ogoétu studentow.

22



. Samorzad studencki dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez

uczelniany organ uchwatodawczy tego samorzadu.

Regulamin wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez senat jego zgodnosci

z ustawag i statutem Uczelni.

§ 54

. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja komisja dyscyplinarna oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna.

. Komisja dyscyplinarna sklada sie z siedmiu czlonkow: czterech nauczycieli
akademickich oraz trzech studentow.

. Odwolawcza komisja dyscyplinarna sklada sie z trzech czlonkow: dwoch
nauczycieli akademickich oraz jednego studenta.

. Komisje dyscyplinarna i odwotawcza komisje dyscyplinarna powoluje senat.
Kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnych sposréd nauczycieli
akademickich przedstawia rektor, natomiast sposrod studentow — uczelniany
organ samorzadu studenckiego.

. Przewodniczacych  komisji  dyscyplinarnej i  odwolawczej  komisji
dyscyplinarnej powotuje senat sposrod nauczycieli akademickich bedacych
czlonkami komisji.

. Senat, na wniosek rektora, moze odwola¢ czlonka komisji w przypadku
stwierdzenia, ze nie wywigzuje sie on ze swoich obowiazkow.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentow

i odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

8. Kadencja komisji dyscyplinarnych jest réwna kadencji senatu.

9. Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej i odwolawczej komisji dyscyplinarnej,

bedacego nauczycielem akademickim wygasa z chwilg ustania stosunku
pracy w Uczelni, a mandat studenta wygasa z chwila ukonczenia studiow lub
skreslenia z listy studentow. Mandat czlonka komisji dyscyplinarnej wygasa

takze w razie ukarania kara dyscyplinarna albo zrzeczenia sie¢ mandatu.
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Rozdzial 7

Mienie i finanse Uczelni

§ 55
Uczelnia uzyskuje sSrodki finansowe na swoja dzialalnosc:
1) z oplat za nauke;
2) z dziatalnosci naukowo — badawczej, dosSwiadczalnej i wydawniczej;
3) z dotacji, darowizn, spadkow i zapisow;
4) z wydzielonej dzialalnosci gospodarczej;
6) z udzialow i odsetek;
7) z innych zrodel.
§ 56

1. Gospodarka finansowa Uczelni jest prowadzona na podstawie rocznego planu
rzeczowo — finansowego uchwalonego przez senat.

2. Zasady gospodarki finansowej Uczelni okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczelnia moze  prowadzi¢ dzialalnoS¢ gospodarcza  wyodrebniona
organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 13 i 14
ustawy.

4. DzialalnoS¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 3, jest wykonywana w formie
wyodrebnionych zakladow.

5. Dzialalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez Uczelnie w zakresie:

1) handlu;

2) dziatalnosci kulturalno — ustugowej;

3) ustug doradczych i konsultingowych;

4) wytwarzania pomocy naukowych i dydaktycznych;
5) reklamy, badan rynku i opinii publiczne;j.

6. Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Uczelnie okresla senat.

§ 57
1. Uczelnia moze utworzy¢ wlasny fundusz stypendialny na stypendia dla
pracownikow i studentow. Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane
niezaleznie od innych stypendiow, w szczegolnosci od stypendiéw, o ktorych
mowa w art. 173 ust. 1 ustawy.
2. Stypendia z funduszu, o ktéorym mowa w ust. 1, przyznaje rektor.
3. Zasady tworzenia funduszu, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz warunki i tryb

przyznawania stypendiow z tego funduszu okresla senat.
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Rozdzial 8

Przepisy porzadkowe dotyczace zgromadzen

§ 58

. Pracownicy i studenci Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na

terenie Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna

jest zgoda rektora.

. Przy organizowaniu zgromadzen obowiazuja nastepujace zasady porzadkowe:

1) w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ studenci, pracownicy oraz osoby
zaproszone przez rektora;

2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego
przebiegiem,;

3) w zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby nietrzezwe lub
posiadajace bron, materialy wybuchowe albo inne niebezpieczne
narzedzia lub materialy;

4) organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja przed organami Uczelni za
zgodny z przepisami prawa przebieg zgromadzenia i podejmuja w tym
celu srodki przewidziane w przepisach;

5) organizatorzy zgromadzenia majg prawo zadaé opuszczenia
zgromadzenia przez osobe, ktora swoim zachowaniem narusza
przepisy prawa lub powszechnie przyjete zasady zachowania
w miejscach publicznych, albo wusiluje udaremni¢ odbycie
zgromadzenia,;

6) uczestnicy zgromadzenia po jego zamknieciu lub rozwigzaniu
obowiazani sa niezwlocznie opusci¢ miejsce zgromadzenia;

7) w celu zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa podczas zgromadzenia,
rektor moze powota¢ sposréd pracownikow lub studentoéw oznakowanag

straz porzadkowa.

25



Rozdzial 9

Likwidacja Uczelni

§ 59

1. Likwidacja Uczelni moze nastapi¢ w przypadku:

1) cofnigcia przez ministra pozwolenia na utworzenie uczelni, wygasniecia
tego pozwolenia lub wydania przez ministra decyzji nakazujacej
likwidacje Uczelni przez Zalozyciela na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy;

2) utraty zdolnosci samofinansowania sie przez Uczelnie.

2. Likwidacja Uczelni z powodu okreslonego w ust. 1 pkt 2 nastepuje w drodze
uchwaly konwentu zatwierdzonej przez senat, za zgoda Zarzadu Glownego
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, po zapewnieniu studentom mozliwosci
kontynuowania studiow.

3. Uchwala konwentu, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ podjeta nie pozniej niz
w roku akademickim poprzedzajacym likwidacje.

4. W przypadku likwidacji Uczelni z powodu okreslonego w ust. 1 pkt 1 Zalozyciel
jest obowiazany podjac¢ dzialania umozliwiajace studentom kontynuowanie
studiéw w innych uczelniach.

5. Uczelnia w okresie likwidacji zachowuje dotychczasowa swoja nazwe z
dodatkiem: ,w likwidacji”, z wyjatkiem wydawanych dyploméw, na ktérych
umieszcza sie nazwe dotychczasowa.

6. Likwidatora Uczelni wyznacza konwent; likwidatorem moze by¢ rektor, cztonek
senatu lub inna osoba spoza organéw Uczelni, powotana przez konwent.

7. Likwidator prowadzi likwidacje Uczelni oraz przejmuje kompetencje jej
organow w zakresie dysponowania majatkiem Uczelni.

8. Likwidator niezwlocznie po wyznaczeniu:

1) powiadamia ministra i Zarzad Glowny Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej o postawieniu Uczelni w stan likwidacji;

2) zamyka rekrutacje studentow na Uczelnie;

3) sporzadza plan likwidacji.

9. Likwidacja Uczelni z powodu okreslonego w ust. 1 pkt 2 powinna by¢ w miare
mozliwosci zakonczona dopiero po realizacji pelnego cyklu ksztalcenia
wszystkich pozostatych w Uczelni studentow.

10. O zakonczeniu likwidacji likwidator powiadamia ministra i Zarzad Glowny

Towarzystwa Wiedzy Powszechne;.
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§ 60
Majatek Uczelni pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przeznacza sie na cele
zwiazane ze wspieraniem edukacji mlodziezy wybitnie uzdolnionej, znajdujacej

sie w trudnej sytuacji materialne;j.

§61
W razie likwidacji Zatozyciela jego funkcje przejmuje osoba bedaca w dniu
likwidacji Zalozyciela rektorem Uczelni. Przejecie funkcji zalozyciela wymaga

zgody ministra.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 62
1. Statut Uczelni oraz jego zmiany uchwala, po zasiegnieciu opinii konwentu,
senat wiekszoscia 2/3 glosow w obecnosci co najmniej 3/4 jego czlonkow.
2. Zmian w statucie dokonuje sie w porozumieniu z Zarzadem Glownym

Towarzystwa Wiedzy Powszechne;.

§ 63
1. Traci moc statut Uczelni zatwierdzony decyzja Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 1 pazdziernika 2004 r. Nr DSW-3-4011-276/MB/Rej.20/04.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem wydania przez ministra wlasciwego

do spraw szkolnictwa wyzszego decyzji zatwierdzajacej statut.
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